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Proponente

Fondamentalmente dalle ricerche condotte da
Scilligo emerge che per sviluppare e rinforzare il
Sé integrato una persona e importante che come
Proponente sia:

attivo (metafora della mano che ha'un impatto
sull'altra) sostenendo con affetto, spiegando
come le cose vanno fatte, e ricordando le cose
che devono essere fatte

capace di stimolare ed incoraggiare la capacita
dell'altro di pensare e muoversi con la propria
testa (stimolando autonomia e differenziazione),
accettando l'altro per come e con i suoi modidi
fare e pensare

il futto con una connotazione affettiva positiva .



Rispondente

Dalle ricerche e emerso che per promuovere e
consolidare lo sviluppo del Sé integrato e
importante che una persona come
Rispondente, sia in grado di:

Essere contenitivo fidandosi di saper
accogliere cio che viene dall'altro accettando
le proposte e le attenzioni dall'altro

Essere assertivo sapendo scegliere
liberamente, in base al contesto, come
esprimersi tenendo conto dei suoi pensieri
sentimenti e muovendosi di conseguenza.

Tutto cio, con una connotazione affettiva
positiva in modo tale da avere un impatto
positivo sull'altro e quindi sulla relazione.



Il precipitato delle relazioni legate
all'attivazione di modi di proporsi e
rispondere stimola nell'altro la
costruzione di un Sé integrato che
permette all'individuo di

sentirsi sicuro dandosi credito,
esprimendosi per come ¢, comportandosi
seguendo le proprie idee nel rispetto'di
quelle dell'altro

Quindi capace di interdipendere nella
relazione con l'altro: di saper fare cioe
la danza tra sé e l'altro.



Sintesi
Proponente:

Attivo e contenitivo

Stimolare 1’altro a pensare con la propria
testa

Rispondente

Accogliere cosa dice 1’altro aspetti positivi
e critiche

Essere assertivo
Tutto con atteggiamento affettivo positivo



Competenze per facilitare Il

funzionamento di un gruppo

e dimensioni fondamentali nel mettere in atto In
modo efficace qualsiasi competenza sono :

Il "Sapere", Il "Saper fare" (mettere in atto,
applicare) e 11"Saper essere*

Per quanto riguarda il sapere e
Il saper fare I’animatore o ogni membro del
gruppo deve saper mettere in atto:

1. Interventi per creare e mantenere un clima
facilitante I’apprendimento e la crescita personale
(gestire le dinamiche di gruppo)



2. Le competenze comunicative

|a comunicazione dell'emittente: la

comunicazione descrittiva, rappresentativa e di
feed-back

La comunicazione del ricevente: la percezione
selettiva, gli stili inefficaci, la riformulazione, la
verbalizzazione, il porre le domande.

LLa comunicazione empatica e la gestione delle
emozioni



3. Le abilita per ben interagire con il gruppo
(Leader efficace)

Lo stile autorevole, lassista e autoritario
Gestione del transfert

Gestione dei “giochi psicologici”

La risoluzione del problemi

La gestione del conflitti




4. Le competenze per trasmettere in modo
efficace dei contenuti

La progettazione e realizzazione dell’azione
didattica

| principi del metodo didattico

| diversi stili di apprendimento

La comprensibilita del linguaggio

La padronanza dei contenuti da trasmettere



Per quanto riguarda

1l saper essere .
Avere auto stima (riconoscere i propri limiti e

pregt)
Sapersi procurare e dare riconoscimenti e
chiedere sostegno (esercizio)

Prendersi cura di se per prevenire e gestire lo
stress (metafora)

Avere un proprio quadro di valori su cul fondare
Il proprio intervento (esercizio )



e Quali competenze volete appro



